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Wir holen uns den TV6D zurick:
Diakoniearbeitgeber zu
Tarifverhandlungen aufgefordert!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

bei gefuhlten 35 Grad im Stuttgarter Talkessel, machten
sich am 19. Juli 500 Kolleginnen und Kollegen der wiirt-
tembergischen Diakonie auf den Weg. Nachdem sie die
Vertreter/innen der AGMAV aus der Sitzung der Arbeits-
rechtlichen Kommission geholt hatten, ging es vom
Oberkirchenrat zum Stuttgarter
Dorthin brachten sie der Gewerkschaft ver.di den Auf-

Gewerkschaftshaus.

trag, mit den diakonischen Arbeitgebern Tarifverhand-
lungen zu fihren.

Worum geht es?

Seit 2009 gibt es im Tarifvertrag fur den &ffentlichen
Dienst besondere, bessere Regelungen fiir die Beschaf-
tigten im Sozial- und Erziehungsdienst, d.h. flr Erzie-
her/innen, Sozialarbeiter/innen, Beschaftigte in Werk-
statten flr behinderte Menschen etc. Diese Regelungen
gelten z.B. bei der Caritas und bei den Kommunen —
aber nicht far die Beschaftigten der
Diakonie in Wirttemberg. Der TV&D gilt also (noch im-

mer) nicht 1:1.

Wir holen uns den TV6D zuriick!

Die ver.di-Mitglieder bei der Diakonie in Wirttemberg
haben in den letzten Wochen ihre Vertreter/innen in die
neu gebildete ver.di-Tarifkommission gewahlt. Diese hat
im Anschluss an die Demonstra-tion den einstimmigen
Beschluss gefasst, den Diakonischen Dienstgeberver-
band in Wirttemberg zu

Tarifverhandlungen aufzufordern. Das Ziel: die Uber-
nahme der Regelungen des TV&D flr die Beschaftigten
des Sozial- und Erziehungsdienstes durch einen Tarifver-
trag. Damit zukUnftig in der Diakonie der ganze TV6D
gilt und vor allem die jungeren Kolleginnen und
Kollegen z.B. in der Jugend- oder der Behindertenhilfe
mehr Geld bekommen.

Am 24. Juli hat ver.di nun die Arbeitgeber zu Verhand-
lungen aufgefordert und
Termine gleich fir Anfang
September angeboten. Vier
Jahre nachdem die Kollegin-
nen und Kollegen im offentli-
chen Dienst sich eine bessere
Vergltung und Regelungen
zum Gesundheitsschutz er-
kampft haben, gibt es keinen
Grund, fur eine weitere Ver-
zdgerung der Gleichstellung
der Beschéftigten der Diako-
nie in Wirttemberg.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir missen uns darauf einstellen, dass wir den Tarifver-
trag nicht geschenkt bekommen, sondern dass auch wir
uns daflr gemeinsam mit aller Kraft einsetzen mussen.
Es ware nicht ja das erste Mal, dass wir, die Be-
schaftigten der Diakonie Wiirttemberg und ver.di,
gemeinsam erfolgreich sind.

Bitte wenden!

Vereinte
Dienstleistungs-
gewerkschaft



Darauf werden wir uns in den nachsten Wochen mit euch zusammen vorbereiten. Die Planung von Aktivitdten er-
folgt in den zahlreichen ver.di-Betriebsgruppen vor Ort. Dort kénnt |hr euch einbringen. Gibt es noch keine Be-
triebsgruppe, dann bitte den/die ver.di Ansprechpartner/in vor Ort kontaktie-

macht.

Siehe dazu

ren. Siehe unten. Uber die Betriebsgruppen werdet Ihr in den néchsten Wo-
chen alle wichtigen Informationen bekommen. Die Koordination aller wrt-
tembergischen Aktivitaten erfolgt in der Tarifkommission.

Wir freuen uns darauf, noch starker zu werden, weil sich noch mehr Kollegin-
nen und Kollegen unserer Gewerkschaft anschlieBen. Und das ist wichtig.
Wenn wir viele sind, haben wir die Kraft, gute Tarifvertrdge durchsetzen. Un-
sere Kolleginnen und Kollegen der Stadtmission in Heidelberg und in der Dia-
konie in Niedersachsen haben es vorgemacht: Dort haben sich die Diakoni-
schen Arbeitgeber gemeinsam mit ver.di auf den Weg zu Tarifvertragen ge-

Stadtmission:|http://www.betriebsqruppe—sa|em.de/|und

ver.di Niedersachsen:|http://www.streikrecht-ist-grundrecht.de/

Die ver.di-Ansprechpartner/innen vor Ort:

Heilbronn-Neckar-Franken, Arne Gailing: Tel.: 07131.9616-800
Fils-Neckar-Alb, Heidi Pfeiffer, Tel.: 07121.94797-50

Stuttgart, Rosemarie Medak, 0711.1664-031
Ostwiirttemberg-Ulm, Anton-Eugen Schmid, Tel.: 07321.34297-0

Mit kollegialen GriBen, Eure ver.di Tarifkommission

Mittelbaden, Boris Bogojew, Tel.: 0721.3846-030
Schwarzwald-Bodensee, Margrit Zepf, Tel.: 07531.9845-12
Oberschwaben, Martin Maucher, Tel.: 0751.36143-13
ver.di Landesbezirk, Irene Golz, Tel.: 0711.88788-0330

Beitrittserkldrung

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Ich moéchte Mitglied werden ab:

Monat/Jahr

Personliche Daten:

Name

Vorname/Titel

StraBe/Hausnr.

PLZ Wohnort

Geburtsdatum

Telefon

E-Mail

Staatsangehdrigkeit

Geschlecht O weiblich [0 mannlich

Beschiftigungsdaten

O Arbeiter/in O Angestellte/r

§ [ Beamter/in O DO-Angestellte/r

g O Selbststandige/r [ freie/r Mitarbeiter/in

£ O Vollzeit

2 OTeilzeit— Anzahl Wochenstd..

O Erwerbslos

O Wehr-/Zivildienstbis

O Azubi-Volontar/in-

Referendar/finbis —

[ Schiler/in-Student/in bis

(ohne Arbeitseinkommen) —
O Praktikant/inbis —

O Altersteilzeitbis —

O Sonstiges

Bitte ausfiillen und senden an:

ver.di Baden-Wirttemberg, FB 3, Theodor-Heuss-Str. 2/ 1,
70174 Stuttgart oder bei den ver.di-Vertrauensleuten/- Mitarbeiter-
vertreterinnen in Eurer Einrichtung abgeben.

Einzugsermachtigung:

Ich bevollmachtige die ver.di, den satzungs-
gemaBen Beitrag bis auf Widerruf im Last-

schrifteinzugsverfahren
zur Monatsmitte [J zum Monatsende []

O monatlich
O vierteljahrlich

O halbjahrlich
O jahrlich
oder im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren*

monatlich bei meinem Arbeitgeber
einzuziehen. *(nur moglich in ausgewshiten Unternehmen)

Bin/war beschaftigt bei @etrieb/Dienststelle/Firmariliale)

StraBe/Hausnummer im Betrieb

PLZ Ort

Personalnummer im Betrieb

Branche

ausgelbte Tatigkeit

O ich bin Meister/in-Techniker/in-Ingenieur/in

Ich war Mitglied der Gewerkschaft:

von: bis:

Monat/Jahr Monat/Jahr.

Name des Geldinstituts/Filiale (Ort)

Bankleitzahl Kontonummer

Name Kontoinhaber/in @itte in Druckbuchstaben)

Datum/Unterschrift Kontoinhaber/in

Tarifvertrag

Tarifl. Lohn- oder Gehaltsgruppe
bzw. Besoldungsgruppe

Tatigkeits-/Berufsjahr, Lebensalterstufe

regelmé&Biger monatlicher Bruttoverdienst

Eura

Monatsbeitrag: Euro

Der Mitgliedsbeitrag betrdgt nach § 14 der ver.di-
Satzung pro Monat 1% des regelmaBigen monat-
lichen Bruttoverdienstes. Flr Rentner/innen, Pensio-
nar/innen, Vorruhestandler/innen, Krankengeldbezie-
her/innen und Erwerbslose betragt der Monatsbeitrag
0,5% des regelmiBigen Bruttoeinkommens. Der
Mindestbeitrag betragt € 2,50 monatlich. Fur Haus-
frauen/Hausmanner, Schiller/innen, Studierende, Wehr-,
Zivildienstleistende,  Erziehungsgeldempfanger/innen
und Sozialhilfeempfanger/innen betragt der Beitrag
€ 2,50 monatlich. Jedem Mitglied steht es frei, hohere
Beitrdge zu zahlen.

Datenschutz

lch erklare mich gemé&B § 4a Abs. 1 und 3 BDSG ein-
verstanden, dass meine mein Beschaftigungs- und
Mitgliedschaftsverhaltnis betreffenden Daten, deren
Anderungen und Erganzungen, im Rahmen der
Zweckbestimmung meiner Gewerkschaftsmitglied-
schaft und der Wahrnehmung gewerkschafts-
politischer Aufgaben elektronisch verarbeitet und
genutzt werden.

Erganzend gelten die Regelungen des Bundes-
datenschutzgesetzes in der jeweiligen Fassung.

Datum/Unterschrift

Werber/in:

Name

Vorname

Telefon

Mitgliedsnummer


http://www.betriebsgruppe-salem.de/
http://www.streikrecht-ist-grundrecht.de/

