
  

  

  

  

WARNSTREIKAUFRUF  
Liebe  Kolleginnen  und  Kollegen,  

nach  vier  Verhandlungsrunden  ohne  verhandlungsfähiges  Angebot  der  Arbeitgeberseite  
und  einer  Hinhaltetaktik,  welche  niemandem  mehr  vermittelbar  ist  nach  über  12  Jahren  
ohne  Lohnerhöhung  müssen  wir  dem  Arbeitgeber  unsere  Entschlossenheit  deutlich  
machen!  

  

  

wir  sollten,  aber  wir  haben  nicht!  

Wir  fordern  für  alle  Beschäftigten  der  Schwertbad  GmbH  und  der  Schwertbad  Ambulanz-­‐
GmbH:  

 Anerkennung  des  TVÖD  besonderer  Teil  Krankenhäuser  (BT-­‐K)  

 Dynamische  Besitzstandwahrung  für  alle  Mitarbeiter  des  Schwertbads  

 Beibehaltung  der  5-­‐Tage-­‐Woche  

 Einführung  der  zusätzlichen  Altersversorgung  RZVK  

 zwei  zusätzliche  Urlaubstage  für  ver.di-­‐Mitglieder  pro  Jahr  (Bonusregelung  für  
ver.di-­‐Mitglieder)    

Wir  rufen  alle  Beschäftigten  der  Schwertbad  GmbH  und  der  
Schwertbad-­‐Ambulanz-­‐GmbH  am  21.  Mai  2013  von  der  frühesten  
Frühschicht  bis  zur  spätesten  Spätschicht  zum  Warnstreik  auf.  

Das  bedeutet  eine  Arbeitsniederlegung  für  den  gesamten  Tag,    

unabhängig  davon,  wann  welche  Aktionen  an  diesem  Tag  stattfinden!  
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am  Dienstag,  21.Mai  2013  um  9:00    

in  der  Burtscheider  Fußgängerzone  am  
  

  



1.   Gewerkschaftliche  Warnstreiks  sind  nach  Ablauf  der  Friedenspflicht  auch  während  noch  laufender  Tarifverhandlungen  

(BAG  v.  21.06.1988).  

2.   Der  Streik  ist  ein  Grundrecht  zur  Durchsetzung  unserer  Forderungen  (Art.  9  Abs.  3  des  Grundgesetzes).  

3.   Die  Teilnahme  an  einem  rechtmäßigen  Streik  stellt  keine  Verletzung  des  Arbeitsvertrages  dar.  Maßregelungen  durch  den  

Arbeitgeber  wegen  der  Teilnahme  an  einem  Streik  sind  verboten.  Der  bestreikte  Arbeitgeber  darf  deshalb  dem/der  

streikenden  Arbeitnehmer/in  nicht  kündigen.  Nach  Ende  des  Streiks  besteht  ein  Anspruch  auf  Weiterbeschäftigung.  

Während  des  Streiks  ruht  das  Arbeitsverhältnis.  Der/die  Arbeitnehmer/in  braucht  keine  Arbeitsleistung  zu  erbringen.  Ein  

Anspruch  auf  Arbeitsentgelt  besteht  für  die  Dauer  des  Streiks  nicht.  

4.  

Arbeitnehmer  und  Arbeitnehmerinnen  hierauf  verpflichten  (BAG  v.  30.  03.1982     1  AZR  265/80.  Die  Regelung  der  

Modalitäten  eines  arbeitskampfbedingten  Notdienstes  ist     zumindest  zunächst     gemeinsame  Aufgabe  des  Arbeitgebers  

und  der  streikführenden  Gewerkschaft  (BAG  v.  31.01.1995     1  AZR  142/94).  Entsprechend  vorformulierte  

Unterwerfungserklärungen  sind  nichtig.  Die  Ablehnung  direkter  Streikarbeit  ist  keine  unberechtigte  Arbeitsverweigerung  

(BAG  v.  25.07.1957).  Notdienstarbeiten  dürfen  im  Übrigen  nur  zur  Erhaltung  der  Substanz  des  Eigentums,  nicht  jedoch  zur  

Aufrechterhaltung  des  Geschäftsbetriebes  verlangt  werden  (BAG  v.  30.03.1982   1  AZR  265/80).    

5.   Überstundenanordnungen  aus  Anlass  der  Teilnahme  am  Streik  sind  rechtswidrig  und  unwirksam.  Eine  Verpflichtung  zur  

Nacharbeit  der  durch  den  Streik  ausgefallenen  Arbeitsstunden  besteht  nicht.    

  

  

  

  

  

  

  

  

  


