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Helfende Berufe helfen sich selbst

WARNSTREIKAUFRUF

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

nach vier Verhandlungsrunden ohne verhandlungsfahiges Angebot der Arbeitgeberseite
und einer Hinhaltetaktik, welche niemandem mehr vermittelbar ist nach liber 12 Jahren
ohne Lohnerh6hung miissen wir dem Arbeitgeber unsere Entschlossenheit deutlich
machen!

Denn...

...wir haben ein Problem mit Soll und Haben:

wir sollten, aber wir haben nicht!

Wir fordern fiir alle Beschiaftigten der Schwertbad GmbH und der Schwertbad Ambulanz-
GmbH:

e Anerkennung des TVOD besonderer Teil Krankenhiuser (BT-K)

e Dynamische Besitzstandwahrung fiir alle Mitarbeiter des Schwertbads

e Beibehaltung der 5-Tage-Woche

e Einfiihrung der zusatzlichen Altersversorgung RZVK

e zwei zusdtzliche Urlaubstage fiir ver.di-Mitglieder pro Jahr (Bonusregelung fiir

ver.di-Mitglieder)

Wir rufen alle Beschaftigten der Schwertbad GmbH und der
Schwertbad-Ambulanz-GmbH am 21. Mai 2013 von der friihesten

Frithschicht bis zur spatesten Spatschicht zum Warnstreik auf.

Das bedeutet eine Arbeitsniederlegung fiir den gesamten Tag,

unabhangig davon, wann welche Aktionen an diesem Tag stattfinden!

T r e f f p u n k t

Gesur it, Soziale Dienste, Vereinte
hrt und Kirchen Dienstleistungs-

am Dienstag, 21.Mai 2013 um 9:00 gewerkschaft

in der Burtscheider FuRBgingerzone am Nordrhein-Westfalen

,Haus des Gastes”



»Gewerkschaftliche Warnstreiks sind nach Ablauf der Friedenspflicht auch wahrend noch laufender Tarifverhandlungen
zuldssig” (BAG v. 12.09.1984).,Die Tarifvertragsparteien bestimmen selbst, wann die Verhandlungen ausgeschopft sind“
(BAG v. 21.06.1988).

Der Streik ist ein Grundrecht zur Durchsetzung unserer Forderungen (Art. 9 Abs. 3 des Grundgesetzes).

Die Teilnahme an einem rechtmaRigen Streik stellt keine Verletzung des Arbeitsvertrages dar. MaRregelungen durch den
Arbeitgeber wegen der Teilnahme an einem Streik sind verboten. Der bestreikte Arbeitgeber darf deshalb dem/der
streikenden Arbeitnehmer/in nicht kiindigen. Nach Ende des Streiks besteht ein Anspruch auf Weiterbeschéaftigung.
Wihrend des Streiks ruht das Arbeitsverhaltnis. Der/die Arbeitnehmer/in braucht keine Arbeitsleistung zu erbringen. Ein
Anspruch auf Arbeitsentgelt besteht fiir die Dauer des Streiks nicht.

In Arbeitskampfen darf die Geschaftsleitung nicht so genannte ,,Notdienstarbeiten” einseitig organisieren und einzelne
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen hierauf verpflichten (BAG v. 30. 03.1982 — 1 AZR 265/80. Die Regelung der
Modalitaten eines arbeitskampfbedingten Notdienstes ist — zumindest zundchst — gemeinsame Aufgabe des Arbeitgebers
und der streikfiihrenden Gewerkschaft (BAG v. 31.01.1995 — 1 AZR 142/94). Entsprechend vorformulierte
Unterwerfungserklarungen sind nichtig. Die Ablehnung direkter Streikarbeit ist keine unberechtigte Arbeitsverweigerung
(BAG v. 25.07.1957). Notdienstarbeiten diirfen im Ubrigen nur zur Erhaltung der Substanz des Eigentums, nicht jedoch zur
Aufrechterhaltung des Geschiftsbetriebes verlangt werden (BAG v. 30.03.1982 —1 AZR 265/80).

Uberstundenanordnungen aus Anlass der Teilnahme am Streik sind rechtswidrig und unwirksam. Eine Verpflichtung zur

Nacharbeit der durch den Streik ausgefallenen Arbeitsstunden besteht nicht.
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Beitrittserklarung

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Ich méchte Mitglied werden ab:

Monat/Jahr

Personliche Daten:

Name

Vorname/Titel

StraBe/Hausnr.

PLZ Wohnort

Geburtsdatum

Telefon

E-Mail

Staatsangehdrigkeit

Geschlecht O weiblich O mannlich

Beschaftigungsdaten

O Arbeiter/in O Angestellte/r
[ Beamter/in O DO-Angestellte/r
[ Selbststandige/r [J freie/r Mitarbeiter/in

0 Vollzeit

0 Teilzeit Anzahl Wochenstd.

0O Erwerbslos
[0 Wehr-/Zivildienst bis

0O Azubi-Volontar/in-
Referendar/in bis

[ Schiler/in-Student/in bis
(ohne Arbeitseinkommen).

[ Praktikant/in bis
[ Altersteilzeit bis

O Sonstiges

Einzugserméchtigung:

Ich bevolimachtige die ver.di, den satzungs-
gemaBen Beitrag bis auf Widerruf im Last-

schrifteinzugsverfahren
zur Monatsmitte [J zum Monatsende [J

O monatlich
O vierteljahrlich

[ halbjahrlich
0 jahrlich
oder im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren*
monatlich bei meinem Arbeitgeber

einzuziehen. *(nur maglich in ausgewahiten Unternehmen;

Bin/war beschaftigt bei @etrieb/Dienststelie/FirmarFiliale)

StraBe/Hausnummer im Betrieb

PLZ Ort

Personalnummer im Betrieb

Branche

ausgetibte Tatigkeit

O ich bin Meister/in-Techniker/in-Ingenieur/in

Ich war Mitglied der Gewerkschaft

von: bis:

Monat/Jahr Monat/Jahr

Name des Geldinstituts/Filiale (Ort)

Bankleitzahl Kontonummer

Name Kontoinhaber/in (itte in ruckbuchstaben)

Datum/Unterschrift Kontoinhaber/in

Tarifvertrag

Tarifl. Lohn- oder Gehaltsgruppe
bzw. Besoldungsgruppe

Tatigkeits-/Berufsjahr, Lebensalterstufe

regelmaBiger monatlicher Bruttoverdienst

Euro

Monatsbeitrag: Euro

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der verdi-
Satzung pro Monat 1% des regelmaBigen monat-
lichen Bruttoverdienstes. Fir Rentner/innen, Pensio-
nar/innen, Vorruhestandler/innen, Krankengeldbezie-
her/innen und Erwerbslose betragt der Monatsbeitrag
0,5% des regelmaBigen Bruttoeinkommens. Der
Mindestbeitrag betragt € 2,50 monatlich. Fir Haus-
frauen/Hausmanner, Schiler/innen, Studierende, Wehr-,
Zivildienstleistende, Erziehungsgeldempfanger/innen
und Sozialhilfeempfanger/innen betragt der Beitrag
€ 2,50 monatlich. Jedem Mitglied steht es frei, hohere
Beitrage zu zahlen

Datenschutz

Ich erklare mich gemaB § 4a Abs. 1 und 3 BDSG ein-
verstanden, dass meine mein Beschaftigungs- und
Mitgliedschaftsverhéltnis betreffenden Daten, deren
Anderungen und Erganzungen, im Rahmen der
Zweckbestimmung meiner Gewerkschaftsmitglied-
schaft und der Wahrnehmung gewerkschafts-
politischer Aufgaben elektronisch verarbeitet und
genutzt werden

Erganzend gelten die Regelungen des Bundes-
datenschutzgesetzes in der jeweiligen Fassung

Datum/Unterschrift

Werber/in:

Name

Vorname

Telefon

Mitgliedsnummer




