
sen, also eine Zwangsschlichtung

ohne Arbeitnehmer.

Im Tarifvertragssystem ist dies

ausgeschlossen! Einseitige Verän-

derungen des Tarifvertragsgeset-

zes sind nicht durchführbar! Tarif-

verträge werden auf Augenhöhe

von beiden Seiten verhandelt.

Kommt es durch Verhandlung und

Schlichtung zu keiner Einigung,

besteht das Streikrecht. Dadurch

erreichen Gewerkschafter für

beide Seiten tragfähige Ergeb-

nisse.

Oktober 2012

Tarifbewegung Diakonie

Vereinte

Dienstleistungs-

gewerkschaft

Hannover/Leine-Weser

Diakonie ver.dient Tarifverträge

Was ist passiert? Arbeitgeber

ändern das Arbeitsrechts-

regelungsgesetz (ARRG-D) im

Alleingang!

Der kleine aber feine Unter-

schied: Im Juli 2012 hat der Rat

der Konföderation per Verordnung

die Regeln verändert. Für eine Be-

schlussfassung der Arbeitsrecht-

lichen Kommission zu der AVR-K

benötigen die Diakonie-Arbeitge-

ber nun keine Arbeitnehmerseite

mehr. Sie können auch ohne die

Seite der Arbeitnehmer in der ARK

eine Schlichtung einleiten. Diese

kommt zu verbindlichen Ergebnis-

ver.di-Betriebsgruppe Dachstiftung Diakonie Stephansstift 

Wir fordern:

! Eine Entgeltsteigerung

! Einen Tarifvertrag Diakonie

! Wir wollen gerechte demokrati-

sche und paritätische Verhand-

lungen!

! Eine Verringerung der Arbeits-

belastung 

! Eine Verbesserung des Gesund-

heitsschutzes

AnsprechpartnerInnen 

! Brigitte Horn, ver.di-Gewerkschaftssekretärin, 

Tel. 0151 / 14 27 21 77

! Michael Passior, ver.di-Betriebsgruppe, 

Tel. 0151 / 14 66 19 18

! und die weiteren KollegInnen der 

ver.di-Betriebsgruppe. 

Wir bringen die Kugeln ins Rollen – 
Aktiv für die Zukunft mit Tarifvertrag 
statt Zwangsschlichtung!

Alle Beschäftigten in der Dachstiftung Diakonie

Gruppe Stephansstift sind aufgefordert, am

19. Oktober 2012, 11 bis 13 Uhr,

an der Haupteinfahrt des Stephansstiftes

ihre Pause mit uns zu verbringen und eine Kugel ihrer

Wahl ins Rollen zu bringen.

Kommt vorbei und macht mit, setzt ein Zeichen 

für die Zukunft in der Dachstiftung und der Diakonie! 

Lasst euch
überraschen!
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